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ACTA DE REUNION O COMITE N° 42

Hora: 2:00 PM Fecha: 09 de marzo de 2026

Lugar: Centro Zonal Oriente — Reunién Teams

Dependencia

que Convoca: Centro Zonal Oriente, supervisora de los contratos

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar Comité Técnico Extraordinario con las EAS CONVENIO EL CARMEN DE
VIBORAL Cto 05017612025, ASOCIACION BRISAS DE ORIENTE_Cto 05020652025 y
Cto 05010702026 ASOCIACION EL CARRUSEL Cto 05011052026, ASOCIACION
FORJADORES DE AMOR Cto 05020472025, ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Objetivo: HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA 05021162025, ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR SEMBRANDO FUTURO Cto 05010652026,
CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES Cto 05020632025, Para la
aprobacién de perfiles de talento humano y/o otros Insumos presentados por las EAS.
Agenda:

1. Saludo y presentacién de los asistentes.
2. Socializacién por parte de las EAS y aprobacién de la supervisora de los contratos.
3. Proposiciones y varios

Desarrollo:
Presentacion de los asistentes y solicitud cartas de delegacion.
Por parte de las Entidades Administradoras del Servicio:

CONVENIO EL CARMEN DE VIBORAL: Aura Cristina Lépez Hernandez supervisora del Convenio
Carmen de Viboral.

ASOCIACION BRISAS DE ORIENTE: Cruz Edilma Sanchez Representante Legal, Elizabeth Ramirez
Restrepo Coordinadora general, Juan Fernando Restrepo y Andres Macias Apoyos financiero de la
EAS.

ASOCIACION EL CARRUSEL: Doritel del Rocié Pabdon Representante Legal de la EAS,_Elizabeth
Ramirez Restrepo Coordinadora general, Juan Fernando Restrepo Financiero de la EAS.

ASOCIACION FORJADORES DE AMOR: Dary Jaqueline Realpe_Coordinadora general de a EAS,
Sara Jimenez Apoyo financiero de la EAS.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA: Mabel Cristina Montoya
Representante Legal, Belén Valencia Cuervo directora del hogar infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR SEMBRANDO FUTURO: Angelica Maria
Rodifio Coordinadora general de la EAS, Daniel Suarez Alzate Financiero de la EAS.

CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES: Maribel Zapata Coordinadora general de la EAS
Diego Lopez Financiero de la EAS.

Por parte del centro zonal Oriente: Isabel Cristina Patifio Mejia coordinadora zonal y supervisora
de los contratos y Sandra Milena Cardona Gémez enlace de seguimiento a la ejecucion Técnica.

2. Socializacion por parte de las EAS y aprobacion de la supervisora de los contratos.
Se inicia con la socializacidén por parte de las EAS:

CONVENIO EL CARMEN DE VIBORAL - Contrato No 05017612025 — Municipio del
Carmen de Viboral

La EAS Presenta la siguiente informacion para Aprobacion:

Perfil: Agente educativa perfil 2

Nombre: Yarelid Gallego Valencia

Formacion: Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia, afo 2012. Cursos
complementarios en neurodesarrollo, actualizacién en desarrollo de los nifos, inclusién, entre
otros.

Experiencia: Cuenta con mas de 17 afos de experiencia relacionada, como madre comunitaria
(Asociacidn Lazos Familiares), Agente educativa (Corporacién Sin Fronteras y Corpoases).

Después de revisar la hoja de vida postulada, se evidencia que cumple con el perfil, ya que tiene
la formacién y el tiempo de experiencia requerido segun las guias operativas.

La Supervisora del contrato aprueba el perfil presentado, ya que cumplen los requisitos segun la
guia operativa de la Modalidad.

CONTRATO 05020652025 ASOCIACION BRISAS DE ORIENTE (ALEJANDRIA,
CONCEPCION Y SAN VICENTE) CDI - EIH

La EAS presenta la solicitud de aprobacién para la redistribucidn de ahorros correspondientes al
contrato 05020652025 de los municipios de Alejandria, Concepcion y San Vicente. En la
solicitud se incluye la justificacion técnica y financiera, las cuales fueron revisadas y
verificadas.

El recurso proviene de ahorros generados por perfil, y la entidad presenta tanto la delimitacion
del ahorro como la necesidad especifica que sera atendida con dichos recursos. El valor total
disponible para la redistribucidén asciende a $27.407.205, se presenta nuevamente debido a que,
en el comité extraordinario anterior, se solicitd por parte de la supervisora del contrato, mayor
ampliacién de la propuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Descripcion de identificacion del ahorro:

g::: Descripcion | Valor x Mes | Valor Total Descripcion del ahorro
Teniendo en cuenta que en los municipios donde se desarrolla 1a operacion
no fue posibie la contratacion de todos los docentes perfil 1, se cuenta con 7

Talenlo docentes perfil 1 v 8 docentes perfil 2 de los 16,36 profesionales que

nt 481.441 7.407 . . N

humano Docente *b.48 32X A01206 dispone |a canasta segln relacidn técnica, generando el ahormo por
diferencia de perfil en la modaiidad de alencion que se desarrollan en el
contrato

TOTAL $ 5.481.441 |$ 27.407.205

Los ahorros seran distribuidos para ajustar la relacion técnica en los perfiles de Coordinadora y
de una Profesional en Salud y Nutricién. Esta Ultima serd contratada por prestacion de servicios
para desarrollar labores especializadas propias del componente nutricional.

La Supervisora aprueba la redistribucién de ahorro para el perfil de coordinadora v la profesional
en salud vy nutricion.

Asimismo, se propone nivelar el rubro de transporte, dado que el presupuesto asignado en la
canasta no alcanza a cubrir en su totalidad los costos de los traslados de los profesionales al
territorio. El valor del transporte dentro de los municipios supera el rubro entregado por el ICBF
para la ejecucion del contrato; por ello, se relacionan los costos de los trayectos por sector.

Para el rubro destinado al transporte la supervisora manifiesta a la entidad debe de ser mas
especifica en el detalle de cada trayecto. (Queda pendiente la aprobacion del rubro de transporte)

Finalmente, se destinaran recursos para dotacion de aseo, considerando que el rubro por canasta
es insuficiente y se presentaron afectaciones debido a la disminucién de cupos.

La Supervisora aprueba la redistribucion de ahorro para dotacidén de aseo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Descripcion de la necesidad de redistribucion de recursos:
Rubro Destino Descripcion Valor x Mes | Valor Total Descripcion del ahorro
|En 1a redistnibucion del presupuesto inicial con el fin de oplimizar recursos
Talento humano Coordinadora $800.000 | $ 4800000 |se prioriza las necesidades basicas y urgentes, y asi apalancar los demas
rubros presupuestaies dentro de 1a ejecucion
iEn 1a redistribucion del presupuesto inicial con el fin de optimizar recursos
Talento humano Nutricionista $ 800000 | $4800000 |se prioriza las necesidades basicas y urgentes, y asi apalancar los demas
.rubros presupuestales dentro de la ejecucion
iEn la redistribucion del presupuesto inicial con el fin de optimizar recursos
Talento humano Transporte $3175402 | $15877.010 tse prioriza las necesidades basicas y urgentes, y asi apalancar l0s demas
|rubros presupuestales dentro de la ejecucion
Dotacion 66 Ased §En la redistribucion del presupuesto inicial con el fin de optimzar recursos
Talento humano Personal $ 386039 $ 1.930 195 |se prioriza las necesidades basicas y urgentes, y asi apalancar los demas
rubros presupuestales dentro de 1a ejecucion
TOTAL $ 5.161.441 | $ 27.407.205 |

Solicitud Aprobaciéon Téchnica:

Aprobacion Hoja de Vida:

NUMERO CONTRATO: 05020652025

NOMBRE EAS: Asociacion Brisas de Oriente

TIPO DE SERVICIO Y NOMBRE DEL SERVICIO: CDI Retoiitos de amor Municipio

de San Vicente

ROL AL QUE SE POSTULA: Docente perfil 1

NOMBRE: Maryori Santa Henao

FORMACION: Licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua castellana
EXPERIENCIA LABORAL:

- madre comunitaria del 01 de octubre de 2025 al 15 de diciembre de 2025 en la Asociacion
Francisco Agudelo.

- agente educativa del 25 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025 en la institucidn
educativa rural Chaparral.

- Agente educativa desde el 01 de agosto de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 en la
corporacion ESPARRO.

- Agente educativa desde el 03 de agosto de 2017 hasta el 24 de noviembre de 2023 en la
corporacion COREDI.

NOTA: Se realiz6 convocatoria de la vacante y sélo se presentd esta hoja de vida.

Se anexa foto de la convocatoria

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La Supervisora del contrato No aprueba el perfil presentado por la EAS, ya que en la Guia de la
Modalidad Institucional no se encuentra estipulado este perfil.

Solicitud 2. Municipio de Concepcion:

Solicitud de aprobacién para brindar atenciéon al nino JOHAN DAVID SOLANO JIMENEZ RC
1038213741 F/N: 20/05/2024 menor de dos afios en nuestra unidad de servicio el CDI El Patito
de Torrentes del Municipio de Concepcidn. El propdsito de esta solicitud es brindarle una atencion
integral al niflo, ya que requiere el servicio debido a "diversos factores en su nucleo familiar;
entre ellos, la salud mental y emocional de su madre". (Refiere la comisaria de familia en su oficio
adjunto).

Adicionalmente la EAS manifiesta que en el CDI del municipio de concepcién aun presentan la
disponibilidad del cupo para recibirlo.

NOTA: se anexa oficio de comisaria.

La Supervisora del contrato aprueba la solicitud de ingreso del menor de 2 anos al CDI Patito de
Torrentes.

CONTRATO 05010702026 ASOCIACION BRISAS DE ORIENTE - Municipio de Argelia.

Desde la asociacidén brisas de oriente, quien opera el contrato 05010702026, en los Municipios
de Rionegro y Argelia, en la modalidad institucional con el servicio CDI solicitan:

Autorizacion para que el dia 10 de marzo de 2026 los nifios y nifas del CDI Semillas del mafiana
del Municipio de Argelia, puedan asistir a la actividad organizada por la Alcaldia Municipal y la
Casa de la Cultura, en el marco de la celebracion de los 135 afios del Municipio de Argelia de
Maria, asi mismo, los nifos y nifas de transicion participaran con un punto cultural.

Los nifos ingresaran al CDI a las 8:00 am como se realiza normalmente, seguido a esto recibiran
su refrigerio reforzado el cual se les brindara a las 8:15am, para que a las 8:50 am los padres de
familia puedan dirigirse al CDI por los nifios y nifias, ya que la actividad inicia a las 9:00am.

De igual manera, se hace claridad que quienes seran los responsables de llevar a los nifios y
nifas a dicha actividad son los padres de familia y las agentes educativas realizaran el registro
de la novedad de dicha salida.

Asi mismo, teniendo en cuenta que la actividad se desarrollara hasta las 11:10am, los padres de
familia llevaran de nuevo a los niflos y nifias al CDI, para brindarles el almuerzo y continuar la
jornada con la atencidn de los nifios y nifias hasta las 4:00pm como se realiza con normalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los niflos y nifas que no asistan a la actividad, porque el padre de familia o el acudiente
responsable no pueda llevarlo, desde el CDI se le garantizara la atencion con normalidad dentro
de las instalaciones de la UDS y estara a cargo de la auxiliar pedagdgica, quien desarrollara la
planeacion con normalidad.

Asi mismo, permitir la participacion y acompafiamiento de las agentes educativas y equipo
interdisciplinario, quien, dependiendo de la asistencia de los nifios y nifias, también asistira a la
celebracién en los horarios mencionados anteriormente, de no contar con buena participacion de
los padres de familia a la hora de llevar los nifios y nifias al evento las agentes educativas
brindaran la atencion con normalidad.

Desde el apoyo a la supervisidon; el técnico, hace analisis de la propuesta y esta puede ser
aprobada por la supervisora del contrato ya que esta cumple con los criterios establecidos de
salida pedagdgicas, es de anotar que el registro en el cuaderno de novedades de salida e ingreso
debe quedar firmado por los padres responsables de los nifios participantes.

También se tendran dispuestos los protocolos de salidas con fines pedagodgicas y la pdliza de
seguros contra accidentes.

La Supervisora del contrato aprueba la solicitud presentada ya gque cumplen los requisitos
técnicos.

CONTRATO 05011052026 ASOCIACION EL CARRUSEL (MARINILLA) CDI

La EAS presenta la propuesta para aprobacién de la contrapartida y aclara previamente que dicha
solicitud se realiza con el fin de aprobar las lineas de inversién y el valor focalizado para cada
una. En caso de ser aprobadas, posteriormente se presentara el respectivo estudio de mercado
con las diferentes cotizaciones para su aprobacion.

La contrapartida llegd estipulada para este contrato por un valor de $22.313.089, equivalente
al 2% del valor del contrato, de los cuales el 1% ($11.156.544) sera destinado
a adecuaciones o arreglos locativos. En esta linea de inversién es importante senalar que
estas intervenciones se realizardn en sedes que son propiedad del ICBF o de entidades
territoriales publicas donde se presta el servicio.

El otro 1% ($11.156.544) serd destinado a Dotacion, la cual serda ejecutada conforme a
la Guia orientadora para la compra de dotacion del ICBF.

La propuesta de contrapartida del contrato 05011052026 estd formulada en cumplimiento del
Memorando con Radicado No. 202516000000163173 y se ajusta a las lineas de inversion
estipuladas en el mismo, por lo cual puede ser aprobada por la supervisora del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion Descripcion

Dotacion El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las
caracteristicas y condiciones de nifas y nifos, es decir, los
bienes contenidos en el espacio deben contar con
caracteristicas especificas, tales como dimensiones (escala
para primera infancia) en donde el matenal didactico se
encuentre al alcance de nuestros beneficiarios (nifas y nifios) y
asi propiciar experiencias ennquecedoras que promuevan su
desarrollo y les permitan explorar el mundo con confianza en si
mismos y en los adultos que los rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA
LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su
version vigente.

Adecuacion o arreglos | La contrapartida sera en dinero o en especie y estara dirigida a
locativos acciones de adecuacion o arreglos locativos, siempre y cuando
sea en una infraestructura propia del ICBF o pudblica,
previamente identificados y que impacten el componente de
ambientes educativos y protectores en lo referente a |la
infraestructura donde opere el servicio.

La Supervisora del contrato aprueba la solicitud presentada por la EAS para la contrapartida, ya
que cumplen los reguisitos financieros y técnicos.

Solicitud Aprobacion Técnica:

NUMERO CONTRATO: 05011052026

NOMBRE EAS: asociacion el carrusel

TIPO DE SERVICIO Y NOMBRE DEL SERVICIO: CDI ESTRELLITAS DEL FUTURO

ROL AL QUE SE POSTULA: gestora de alimentos

NOMBRE: Olga Beltran David

FORMACION: técnico laboral por competencias en auxiliar en atencion a la primera infancia.
EXPERIENCIA LABORAL:

- Gestora de alimentos desde el 24 de febrero de 2025 hasta el 15 de noviembre de 2025 en la
asociacion el carrusel.

-Gestora de alimentos desde el 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025 en la
asociacion el carrusel.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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-Gestora de alimentos desde el 05 de marzo de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 en la
asociacion brisas de oriente.

-Gestora de alimentos desde el 07 de octubre de 2024 hasta el 07 de diciembre de 2024 en la
asociacion brisas de oriente.

- Gestora de alimentos desde el 13 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 en la
fundacion las golondrinas.

- Gestora de alimentos desde el 15 de marzo de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022 en la
corporaciéon PAN.

CONCEPTO TECNICO: cumple con el perfil y la experiencia laboral requerida para el cargo.

La Supervisora del contrato aprueba el perfil presentado, ya que cumplen los requisitos segun la
guia operativa de la Modalidad.

CONTRATO 05020472025 ASOCIACION FORJADORES DE AMOR - Municipio de el
Peiol.

La entidad envia la hoja de vida de la sefiora Johana Ramirez Martines con titulo TRABAJADORA
SOCIAL de la UNIMINUTO en el afio 2021, se postula como primer empleo ya que solo cuenta
con practicas universitarias relacionadas, la postulante aplica para primer empleo puesto que
cumple con los criterios al ser menor de 28 afios y tener titulo de grados superior al afio 2016
como lo estipula la ley de mayo 02 del 2016.

La entidad la propone para el cargo de Psicosocial en el servicio de CDI Semillas de amor y Suefios
y sonrisas en el municipio de El Pefiol.

La Supervisora del contrato aprueba el perfil presentado, ya que cumplen los requisitos segun la
guia operativa de la Modalidad.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA CTO
05021162025

La entidad envia la hoja de vida de la sefiora Sindy Yuvenny Marin Valencia para el cargo de
auxiliar de servicios generales de medio tiempo, en reemplazo de sefiora Yeraldin Alvarez
Carmona quien presenta renuncia efectiva a partir del 02 de marzo de 2026, por motivos
personales.

La sefiora Sindy Marin cumple con la experiencia relacionada para el cargo superior a 6 meses y
no requiere titulo académico segun guias operativas del servicio, esta puede ser aprobada por la
supervisora del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La Supervisora del contrato aprueba el perfil presentado, ya que cumplen los requisitos segun la
guia operativa de la Modalidad.

ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR SEMBRANDO FUTURO - EIC
CTO 05010652026 (Sonso6n)

La entidad envia la hoja de vida del senor Andrés Martinez con titulo de NORMALISTA SUPERIOR
del afio 2023. A pesar de no cumplir con la experiencia superior de dos afios como lo estipula la
guia, esta venia de continuidad del afo pasado y no habia sido llamado por la reduccién de cupos
que se realizé al contrato. Se postula para el servicio de EIC en el municipio de Sonsdn por
vacante faltante en el contrato el cual no se habia cubierto por baja cobertura.

La entidad envia la hoja de vida de la sefiora Elsa Obando Chindoy con titulo de SICOLOGA del
aflo 2025 de la universidad IBERO de Bogota. Su experiencia presentada es de practicas
profesionales, cuenta con cursos relacionados en activaciones de ruta, violencia intrafamiliar
entre otros, ademas se encuentra a la espera del titulo de especializacion en neuropsicologia de
la educacién. Se postula para el servicio de EIC en el municipio de Sonson por vacante del cargo.

La entidad envia la hoja de vida de la sefiora Maria Angelica Rodriguez con titulo de trabajadora
social del afio 2022 del tecnoldgico de Antioquia. Su experiencia presentada suma mas de dos
afos como lo estipula la guia de la modalidad y es relacionada con el cargo. Se postula para el
servicio de EIC en el municipio de Sonson por vacante en la modalidad.

La entidad envia la hoja de vida de la sefiora Winni Gdmez Galvis con titulo de técnica enfermeria
del aho 2022 del SENA. Cuenta con experiencia relacionada para el cargo superior a 2 afios en
atencién a usuarios en primera infancia, vacunacion y equipos basicos en salud.
La entidad la presenta para ser aprobada como perfil 2 en el cargo de Profesional en salud y
nutricidon en el servicio de Educacién Inicial Campesina del municipio de Sonson.

La Supervisora del contrato aprueba los perfiles presentados, ya que cumplen con los requisitos
sequn la guia operativa de la Modalidad.

CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES Cto 05020632025 Municipio de
Sonsdn- Narifio- Rionegro.

La EAS Corporacién de Profesionales Asesores CORPOASES Cto 05020632025 Modalidad Familiar
Municipio de Sonsdn, presenta las siguientes hojas de vida.

Hoja de vida de Katherine Salazar Ocampo, titulo: Técnico en Auxiliar de enfermeria cumple con
el perfil y la experiencia relacionada de mas de 6 aios en programas de primera infancia, la EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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la postula para el cargo de Auxiliar de Enfermeria en la Modalidad de educacion inicial en el hogar
del Municipio de Sonson.

Experiencia relacionada:

_AUXILIAR SALUD Y NUTRICION (ENERO A DICIEMBRE 2019, FEBRERO A DICIEMBRE 2018) EN
HOSPITAL ) SONSON
_AUXILIAR DE ENFERMERIA (FEBRERO A  DICIEMBRE 2020) ENFUNDACOBA
_AUXILIAR DE ENFERMERIA (FEBRERO A DICIEMBRE 2021, FEBRERO A DICIEMBRE 2023) EN
NUEVO ) AMANECER
_AUXILIAR DE ENFERMERIA (MARZO A DICIEMBRE 2024) EN PADESO

La EAS Corporacion de Profesionales Asesores CORPOASES Cto 05020632025 Modalidad Propia
e intercultural - Educacion Inicial campesina- EIC Municipio de Narifio, presenta la siguiente hoja
de vida.

Hoja de vida de Norida Mufioz Gallego, titulo: Técnico en Auxiliar de enfermeria cumple con el
perfil y la experiencia relacionada de mas de 8 afios en programas de primera infancia, la EAS la
postula para el cargo de Auxiliar de Enfermeria en la Modalidad Educacién Inicial campesina- EIC
y la Modalidad Institucional CDI del Municipio de Narifio. (CDI 40 cupos - EIC 198 cupos.)

Experiencia relacionada:

_PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION (MAYO A SEPTIEMBRE 2025) ENASOMIFUTURO
_PROFESIONAL DE APOYO EN SALUD Y NUTRICION (ABRIL A DICIEMBRE) ENCOREDI
_AUXILIAR DE ENFERMERIA (NUTRICION (ABRIL A DICIEMBRE 2016, MARZO A DICIEMBRE
2017, ENERO A DICIEMBRE 2018) EN HOSPITAL DE NARINO

La Supervisora del contrato aprueba los perfiles presentados, ya gque cumplen con los requisitos
segun la guia operativa de la Modalidad.

Decisiones:

e La Supervisora del contrato 05017612025 aprueba el perfil presentado, ya que cumplen
los requisitos segun la guia operativa de la Modalidad.

e La Supervisora del contrato 05020652025 aprueba la redistribucion de ahorro para el perfil
de coordinadora y la profesional en salud y nutricién y para la dotacion de aseo, también
aprueba la solicitud de ingreso del menor de 2 afios al CDI Patito de Torrentes.

e La Supervisora del contrato 05010702026 aprueba la solicitud presentada salida
pedagdgica ya que cumplen los requisitos técnicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e La Supervisora del contrato 05011052026 aprueba la solicitud presentada por la EAS para
la contrapartida, ya que cumplen los requisitos financieros y técnicos, también aprueba el
perfil de hoja de vida presentada.
e La Supervisora del contrato 05020472025 aprueba el perfil presentado, ya que cumplen
los requisitos segun la guia operativa de la Modalidad.
e La Supervisora del contrato 05021162025 aprueba el perfil presentado, ya que cumplen
los requisitos segun la guia operativa de la Modalidad.
e La Supervisora del contrato 05010652026 aprueba los perfiles presentados, ya que
cumplen con los requisitos segun la guia operativa de la Modalidad.
e La Supervisora del contrato 05020632025 aprueba los perfiles presentados, ya que
cumplen con los requisitos segun la guia operativa de la Modalidad.
1. Resumen
Titulo de la reunicn Comité Técnico Extraordinario Aprobaciones
Participantes que asistieron 19
Hora de inicio 3/09/26, 1:11:04 PM
Hora de finalizacion 3/09/26, 3:04:05 PM
Duracion de la reunidn 1h 53 min
Tiempo medio de asistencia 33 min 30s
2. Participantes
Mombre Primera entrada Ultima salida |Duracion de ||Correo electrénico |Id. de partici|Rol
Sandra Milena Cardona Gomez 3/09/26, 1:46:53 PM 3/09/26, 2:32:4{45 min 515 |Sandra.CardonaG@i{5andra.Card{Organizador
Angelica Rodifio 3/09/26, 1:47:05 PM  |3/09/26, 2:26:2|39 min 15s Moderador
Dora Ruiz 3/09/26, 1:47:12 PM 3/09/26, 2:26:3(39 min 20s Moderador
Secretaria El Carmen de Viboral (No comprobada) |3/09/26, 1:47:13 PM 3/09/26, 1:54:2{7 min 10s Moderador
hifuenteclara (Invitado) 3/09/26, 1:47:13 PM 3/09/26, 2:28:3|41 min 255 |hifuenteclara_gmai|hifuenteclar|Moderador
darjackeline (Invitado) 3/09/26, 1:47:13 PM  |3/09/26, 2:13:3{26 min 21s  |darjackeline_hotmgddarjackeline|Moderador
Coordinacion Brisas de Oriente (No comprobado)|3/09/26, 1:47:13 PM 3/09/26, 2:32:2{45 min 155 Moderador
Cruz Edilma Sanchez (Mo comprobado) 3/09/26, 1:47:13 PM 3/09/26, 2:12:2(25 min 135 Moderador
El Carmen de Viboral (No comprobado) 3/09/26, 1:47:13 PM 3/09/26, 1:53:3{6 min 20s Moderador
Maribel Zapata Garcia_Coordinadora Pl Corpoases|3/09/26, 1:47:14 PM  |3/09/26, 2:27:4{40 min 30s Moderador
Ever Mosguera 3/09/26, 1:47:42 PM 3/09/26, 2:26:2[38 min 38s Moderador
Isabel Cristina Patino Mejia 3/09/26, 1:48:56 PM 3/09/26, 3:04:0{1 h 15 min 8s|Isabel.Patino@icbf.|Isabel.PatingModerador
Andres MAcias 3/09/26, 1:49:11 PM 3/09/26, 2:08:3(19 min 28s Moderador
Juan Fernando Restrepo (No comprobadao) 3/09/26, 1:49:27 PM  |3/09/26, 2:09:0{19 min 325 Moderador
Mabel Montoya (No comprobado) 3/09/26, 1:50:05 PM  |3,/09/26, 2:28:3[38 min 265 Moderador
dorite (No comprobado) 3/09/26, 1:51:10 PM |3/09/26, 2:32:2|141 min 19s Moderador
Diego Lopez (Mo comprobada) 3/09/26, 1:51:43 PM |3/09/26, 2:28:0/36 min 22s Moderador
Nerladys (No comprobadao) 3/09/26, 1:59:11 PM  |3/09/26, 2:32:2{33 min 175 Moderador
Juan Fernando Restrepo (No comprobado) 3/09/26, 2:12:15 PM  |3/09/26, 2:32:2{17 min 34s Moderador
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Microsctt Teams

Comité Tecnico Extraordinario

Aprobaciones

2026 0F 0% 1859 LUTC

Ailena Cardona wlra Milena Candons

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa Listado de Asistencia Virtual.
Fecha Hora Lugar
Préxima
Colaborador que elabora el acta: Sandra Milena Cardona Gémez- Enlace de seguimiento a la Ejecucién Técnica.
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